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La Direzione della TERMOKIMIK CORPORATION pone alla base della Politica 
Aziendale il pieno soddisfacimento di azionisti, amministratori, management e 
dipendenti nonché di tutti coloro che operano in Italia e all'estero per il 
conseguimento degli obiettivi della Società ("Persone di Termokimik"), direttamente 
e indirettamente coinvolte nell’attività aziendale, inclusi clienti,  legislatori, la 
comunità rappresentata dai cittadini, dalle associazioni di interesse, enti assicurativi 
e previdenziali, organizzazioni sindacali, il Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza, il territorio/ambiente e le generazioni future. 
 
La lunga storia di TERMOKIMIK CORPORATION, l’incremento delle relazioni 
commerciali a livello nazionale e internazionale e la crescente esigenza di potenziare 
il sistema di controllo preventivo esistente, oltre che di sensibilizzare costantemente 
le Persone di Termokimik, hanno spinto il Consiglio di Amministrazione a 
predisporre, in aggiunta alla presente Politica per l’implementazione del Sistema 
Integrato per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, una serie di strumenti normativi 
interni tra cui: 
 
- il Codice Etico; 
- la Policy Anticorruzione; 
- la Policy sui Diritti Umani; 
- la Privacy Policy; 
- la procedura Whistleblowing. 
 
Il comune obiettivo prefissato dai sopraelencati documenti di garantire una gestione 
delle proprie attività efficace, efficiente e trasparente viene perseguito attraverso una 
costante e sistematica verifica e un aggiornamento dei processi relativi allo sviluppo 
esecutivo degli impianti, prodotti e servizi, per garantirne la piena rispondenza agli 
scopi e alle esigenze dei clienti e delle normative di riferimento. 
 
La Direzione della TERMOKIMIK CORPORATION ha definito con attenzione i fattori 
del contesto in cui opera, valutando le fonti di rischio che potrebbero influenzare il 
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Questo processo include una regolare 
identificazione, valutazione e gestione dei rischi residui, con particolare attenzione ai 
rischi legati alla qualità, all’ambiente e alla salute e sicurezza sul lavoro, al fine di 
eliminare o minimizzare gli impatti negativi. 
 
Oltre agli aspetti rilevanti per la qualità, che seguono una regolamentazione rigorosa 
nel settore dell’impiantistica industriale, la Direzione pone particolare attenzione al 
rispetto delle normative ambientali, alla protezione della salute e sicurezza dei 
lavoratori, e alla sostenibilità a lungo termine. 
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La Direzione si impegna a: 
 

• Minimizzare gli impatti ambientali al fine di mitigare il cambiamento climatico 

attraverso un uso efficiente delle risorse e la ricerca di un costante 

miglioramento dei processi. 

• Eliminare o ridurre i rischi presenti negli ambienti di lavoro, adottando misure 

preventive efficaci per garantire la salute e sicurezza dei lavoratori. 

• Gestire i rischi residui tramite azioni di miglioramento continuo in accordo con 

il Sistema di Gestione Integrato per qualità, ambiente, salute e sicurezza. 

 

Il Sistema di Gestione Integrato regolamenta i processi aziendali in modo 
sistematico, pianificato e documentato, nel rispetto delle normative vigenti e con 
l’obiettivo di ottenere i seguenti risultati: 
 
 

• Miglioramento dell’immagine aziendale sul mercato, con conseguente 

incremento del numero dei clienti e del fatturato. 

• Aumento della flessibilità, affidabilità e qualità delle realizzazioni, nel pieno 

rispetto delle richieste esplicite ed implicite del cliente. 

• Monitoraggio e miglioramento della pianificazione per ottimizzare i tempi di 

realizzazione e rispettare le scadenze di consegna, riducendo il numero di 

reclami da parte dei clienti. 

• Ricerca e utilizzo di materiali innovativi che limitino gli impatti ambientali.  

• Gestione delle lavorazioni nel rispetto delle normative sulla sicurezza e salute, 

garantendo condizioni di lavoro sicure e idonee per prevenire infortuni e 

malattie professionali. 

• Riduzione dei rischi per la salute e sicurezza e minimizzazione degli impatti 

ambientali, attraverso attività di formazione, aggiornamento e coinvolgimento 

delle risorse aziendali. 

• Continuo miglioramento dei processi aziendali, monitorando le prestazioni e 

ottimizzando la gestione delle risorse. 

• Adattabilità dell’organizzazione aziendale alle nuove esigenze emergenti, 

mantenendo flessibilità e reattività. 

• Rispetto delle normative applicabili e degli impegni volontari assunti 

dall'azienda nei documenti del Sistema di Gestione Integrato 
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La Direzione ha definito chiari obiettivi misurabili in linea con i principi della qualità, 
dell'ambiente e della sicurezza. Tra gli obiettivi strategici vi sono: 
 

• Qualità: Ridurre e mantenere basso il numero di reclami dei clienti, 

garantendo un miglioramento continuo della qualità del servizio e 

dell'esperienza offerta. 

• Ambiente: Minimizzare il consumo di energia e le emissioni di CO₂, 

promuovendo pratiche sostenibili e un utilizzo efficiente delle risorse. 

• Sicurezza: Ridurre progressivamente il tasso di incidenti fino al 

raggiungimento dell’obiettivo zero, implementando misure preventive e 

promuovendo una cultura di sicurezza continua. 

Questi saranno monitorati costantemente mediante specifici KPI ed i risultati saranno 
riesaminati periodicamente per valutare l'efficacia delle azioni intraprese e apportare 
eventuali miglioramenti. 
 
TERMOKIMIK CORPORATION promuove la partecipazione attiva di tutti i dipendenti 
nei processi di miglioramento della sicurezza e salute sul lavoro, come previsto dalla 
ISO 45001 e dalla Stop Work Policy adottata. La Direzione favorisce un dialogo 
aperto con i lavoratori e i loro rappresentanti e incoraggia la loro partecipazione attiva 
nella valutazione dei rischi e nelle decisioni riguardanti la salute e sicurezza sul 
lavoro. 
 
Le tematiche relative alla presente Policy ricadono appieno nelle disposizioni del 
D.Lgs. n. 24 del 2023 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione 
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni 
riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni 
normative nazionali”. A tal fine la Società ha attivato un canale di segnalazione da 
parte di chicchessia di illeciti e/o di violazioni in conformità a quanto stabilito nel 
richiamato decreto legislativo stabilendo le procedure atte ad intercettare per tempo 
comportamenti difformi e lesivi della Società, al fine di porvi rimedio e correzione. 
 
La Direzione si impegna a fornire una formazione continua per tutto il personale 
aziendale, con l’obiettivo di migliorare le competenze nelle aree della qualità, 
dell’ambiente e della sicurezza. 
 
La Politica Aziendale è comunicata, diffusa e documentata per tutte le parti 
interessate attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale, sulla intranet 
aziendale e mediante affissione nelle aree operative. La Direzione si impegna a 
garantire che tutti i lavoratori siano pienamente consapevoli e partecipino 
attivamente ai principi ed agli obiettivi aziendali e che le parti interessate ne siano 
informate e consapevoli. 
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La Direzione riesaminerà la Politica Aziendale annualmente, o ogni qualvolta siano 
rilevati cambiamenti significativi nel contesto aziendale o nelle normative applicabili. 
L’obiettivo di queste revisioni è garantire che la politica rimanga adeguata, pertinente 
ed efficace, e che continui a rispondere ai bisogni dell’organizzazione e delle parti 
interessate. 
 


